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Allegato 1 istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del I.I.S. CAVOUR - Vercelli 

Oggetto: Avviso di selezione di personale per l’affidamento di incarichi di ESPERTO e 
TUTOR per la realizzazione di MODULI DI FORMAZIONE D’AULA A INTEGRAZIONE DEL 
PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA DELLA SCUOLA - progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPN-PI-2026-595 LA SCUOLA....OLTRE LA SCUOLA. Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 
112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 
2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  

 

NOME                 

 

CODICE FISCALE                  

 

DATA  DI NASCITA   /   /          

 

LUOGO DI NASCITA                

 

PROVINCIA    

 

 

mailto:VCIS01300R@ISTRUZIONE.IT
http://www.cavourvercelli.it/
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 'C. CAVOUR' - VERCELLI -- Protocollo N. 0008673/2026 del 08/07/2026



 

 
 

 SGQ- P01  - Mod   001   -   REV. 06  del 20.05.2024   - carta intestata                       

 

  

 

 
 

Pagina 2 di 10 

 

COMUNE DI RES.ZA                

 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    

 

CAP      

 

TELEFONO            

 

E-MAIL                 

                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

 

dipendente in servizio presso: 

 IIS CAVOUR di Vercelli 

 altra Istituzione scolastica: ______________________________________ 

 altra Pubblica Amministrazione: _________________________________ 

oppure 

 soggetto privato esterno 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto, relativa a 

ESPERTO e TUTOR per la realizzazione di PERCORSI FORMATIVI e di essere inserito/a 

nella graduatoria di: 

 

 
 

  ESPERTO 

  TUTOR 
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per i seguenti moduli (INSERIRE UNA CROCE NEL/NEI MODULI SCELTI) 

RIEPILOGO MODULI PER CUI SI PRESENTA CANDIDATURA 

 Tipologia modulo Titolo ESPERTO TUTOR 

 Attività ricreative e 
ludiche 

Avventura Digitale in Montagna: Team 

Building, Natura e Rafting 

  

 Attività ricreative e 
ludiche 

ScenApertATutti!   

 Competenza 

personale, sociale e 

capacità di imparare a 

imparare 

Il viaggiatore goloso   

 Competenza 

personale, sociale e 

capacità di imparare a 

imparare 

CAT LAB   

 Consapevolez

za ed 

espressione 

culturale 

Le Olimpiadi Moderne raccontate attraverso 

l'arte: viaggio tra le città olimpiche 

  

 Educazione motoria; 

sport, gioco didattico 

MUOVERSI INSIEME: NATURA, 

INCLUSIONE E TEAM BUILDING 

  

 Educazione motoria; 

sport, gioco didattico 

ATTIVAMENTE INSIEME: NATURA, 

INCLUSIONE E TEAM BUILDING 

  

 Lingua madre Lib(e)ri libri   

 Lingua straniera 

(inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

ENGLISH FOR YOUR FUTURE: SCHOOL & 

WORK 

  

 Lingua straniera 

(inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

ENGLISH – A GLOBAL APPROACH   

 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 

e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 
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DICHIARA 

 
Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente Avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- possedere titoli e competenze specifiche adeguate allo svolgimento delle attività previste in 

riferimento al profilo per cui partecipa alla selezione 

 

 

DICHIARA ALTRESI’  
(solo per candidatura a ESPERTO, per attribuzione specifico punteggio) 

 

 di svolgere nel presente anno scolastico l’incarico docente di scuola secondaria di secondo 
grado con attività di insegnamento negli indirizzi Tecnici o Professionali  
  I_I AFM/AFM SIA 
  I_I TUR 
  I_I CAT 
  I_I SSAS 
  I_I SC 
 
 

DICHIARA INOLTRE 
(solo per candidatura a ESPERTO, per i moduli ENGLISH FOR YOUR FUTURE: SCHOOL & 

WORK e ENGLISH – A GLOBAL APPROACH ) 
 

 di essere MADRELIGUA INGLESE avendo frequentato un Corso di studi con conseguimento 
dei relativi titoli (dalla scuola primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del 
percorso formativo 
 

 di essere MADRELIGUA INGLESE, avendo frequentato un Corso di studi con conseguimento 
dei relativi titoli (dalla scuola primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del 
percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da 
quello in cui è stato conseguito il diploma, nonché di una certificazione rilasciata da uno degli Enti 
certificatori riconosciuti internazionalmente 
  

 di essere in possesso di certificazione linguistica in INGLESE pari almeno al livello C2 QCER, 
rilasciata da _________________ il ______________________ 
 

 di essere in possesso di certificazione linguistica in LINGUA INGLESE pari almeno al livello C2 
QCER documentabile mediante attività effettiva di docenza in percorsi di insegnamento finalizzati 
al conseguimento di certificazione QCER 
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In merito alla dichiarazione di insussistenza di eventuali incompatibilità 
 

 ALLEGA APPOSITA DICHIARAZIONE SOTTOSCRITTA SU MODELLO 
 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo in cui sono indicati i riferimenti dei titoli valutati di 

cui all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione.  

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 La propria residenza  

 altro domicilio: ________________________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 (GDPR) e della 

normativa specifica consultabile all’indirizzo https://www.garanteprivacy.it/codice, visionata 

l’informativa pubblicata all’indirizzo https://www.privacylab.it/informativa.php?17975420351 e 

richiamata in Avviso 

 

AUTORIZZA 

L’Istituto di Istruzione Superiore Cavour di Vercelli al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto, con le modalità indicate 

nell’informativa sopra indicata. 

 

Data      Firma ___________________________ 

https://www.garanteprivacy.it/codice
https://www.privacylab.it/informativa.php?17975420351
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Allegato 2 a 
ESPERTO PERCORSO FORMATIVO 
 

 

Scheda di autovalutazione  
 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio a 

cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

1 
Titolare nell’a.s. corrente di contratto di 
lavoro a T.I. presso un Istituto di 
Istruzione Superiore 

Punti 25   

2 
Titolare nell’a.s. corrente di contratto di 
lavoro a T.D. presso un Istituto di 
Istruzione Superiore 

Punti 15   

3 
Diploma di maturità (scuola secondaria 
di 2° grado) 

Punti 1   

4 

Laurea di primo livello, di durata 
triennale, in discipline coerenti con le 
competenze previste dall’Avviso  (180 
CFU) 

Punti 2 per ciascuna laurea 
conseguita 

  

5 

Laurea specialistica/magistrale in 
discipline coerenti con le competenze 
previste dall’Avviso o titolo equipollente 
del vecchio ordinamento  

Punti 3 per ciascuna laurea 
conseguita 

  

6 Dottorato di ricerca – PhD  Punti 4   

7 

Master universitari di I e II livello relativi 
alle competenze previste dall’Avviso con 
durata minima non inferiore a 1500 
ore/60CFU 

Punti 3    

8 

Corso di specializzazione universitario 
per lo svolgimento di attività di sostegno 
nella scuola secondaria di 2° grado non 
inferiore a 60 CFU 

Punti 2   

9 

Corsi di perfezionamento universitario/di 
formazione e aggiornamento 
professionale, rilasciati da Università, 
relativi alle competenze previste 
dall’Avviso  

Punti 1 per ogni corso 
frequentato con esito positivo 

  

10 
Anzianità di servizio nel sistema 
scolastico nazionale  

Punti 0,50 per ogni anno di 
servizio nelle scuole statali 

  

11 

Incarichi formalizzati di collaborazione 
con Università e/o Enti di ricerca 
nell’ambito dei processi pedagogico-
educativi 

Punti 2 per anno accademico   

12 
Attività svolta in progetti europei 
PON/PNRR/PN 21-27 

Punti 2 (massimo 5 esperienze)   

13 

Candidatura presentata per un percorso 

riferito a destinatari che frequentano un 
indirizzo di studi in cui l’aspirante presta 
servizio come docente nel corrente anno 
scolastico 

Punti 20   

Totali   

 

Il/la candidato/a dichiara che ì titoli sopra riportati trovano riscontro nel curriculum allegato  

Data  

______________      Firma ___________________ 
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Allegato 2 b 
ESPERTO PERCORSO DI FORMAZIONE LINGUISTICA (INGLESE) 
 

 

Scheda di autovalutazione  
 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio a 

cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

1 
Titolare nell’a.s. corrente di contratto di 
lavoro a T.I. presso un Istituto di 
Istruzione Superiore 

Punti 25   

2 
Titolare nell’a.s. corrente di contratto di 
lavoro a T.D. presso un Istituto di 
Istruzione Superiore 

Punti 15   

3 
Laurea specialistica/magistrale o titolo 
equipollente del vecchio ordinamento  

Punti 3 per ciascuna laurea 
conseguita 

  

4 Dottorato di ricerca – PhD  Punti 4   

5 

Certificazione C2 QCER nella lingua 
oggetto del percorso formativo rilasciata 
da uno degli Enti certificatori riconosciuti 
internazionalmente (o titolo assimilato) 

Punti 10   

6 

Corsi di perfezionamento universitario/di 
formazione e aggiornamento 
professionale, rilasciati da Università, 
relativi alle competenze previste 
dall’Avviso  

Punti 1 per ogni corso 
frequentato con esito positivo 

  

7 

Master universitari di I e II livello relativi 
alle competenze previste dall’Avviso con 
durata minima non inferiore a 1500 
ore/60CFU 

Punti 3    

8 

Madrelingua, avendo frequentato un 
corso di studi con conseguimento dei 
relativi titoli (dalla scuola primaria alla 
laurea) in un Paese straniero la cui 
lingua è oggetto del percorso formativo 

Punti 20   

9 

Madrelingua, avendo frequentato un 
corso di studi con conseguimento dei 
relativi titoli (dalla scuola primaria al 
diploma) in un Paese straniero la cui 
lingua è oggetto del percorso formativo 
e di essere in possesso di laurea anche 
conseguita in un Paese diverso da 
quello in cui è stato conseguito il 
diploma, nonché di una certificazione 
rilasciata da uno degli Enti certificatori 
riconosciuti internazionalmente 

Punti 15   

10 

Docente CLIL  in possesso di 
competenze linguistico-comunicative 
nella lingua straniera veicolare di livello 
C1e da competenze metodologico-
didattiche acquisite al termine di un 
corso di perfezionamento universitario di 
20 CFU per i docenti in servizio. 

Punti 20   

11 
Anzianità di servizio nel sistema 
scolastico nazionale  

Punti 0,50 per ogni anno di 
servizio nelle scuole statali 

  

12 

Incarichi formalizzati di collaborazione 
con Università e/o Enti di ricerca 
nell’ambito dei processi pedagogico-
educativi 

Punti 2 per anno accademico, 
fino a un massimo di 6 punti 
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13 
Attività svolta in progetti europei 
PON/PNRR/PN 21-27 

Punti 2 (massimo 5 esperienze)   

14 
Docente in percorsi di formazione 
linguistica per il conseguimento di 
certificazioni QCER 

Punti 1 per ogni esperienza 
documentata (massimo 10 
esperienze) 

  

Totali   

 

Il/la candidato/a dichiara che ì titoli sopra riportati trovano riscontro nel curriculum allegato  

Data  

______________      Firma ___________________ 
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Allegato 2 c 
TUTOR PERCORSO FORMATIVO 
 

Scheda di autovalutazione 
 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio 

a cura 
candidato 

Punteggi
o a cura 
Ufficio 

1 
Titolare nell’a.s. corrente di contratto di 
lavoro a T.I. presso un Istituto di 
Istruzione Superiore 

Punti 25   

2 
Titolare nell’a.s. corrente di contratto di 
lavoro a T.D. presso un Istituto di 
Istruzione Superiore 

Punti 15   

3 Diploma di maturità (scuola 
secondaria di 2° grado) 

Punti 1   

4 

Laurea di primo livello, di durata 
triennale, in discipline coerenti con le 
competenze previste dall’Avviso  (180 
CFU) 

Punti 2 per ciascuna laurea 
conseguita 

  

5 Laurea specialistica/magistrale o titolo 

equipollente del vecchio ordinamento  

Punti 3 per ciascuna laurea 
conseguita 

  

6 Dottorato di ricerca – PhD  Punti 4   

7 

Master universitari di I e II livello relativi 
alle competenze previste dall’Avviso con 
durata minima non inferiore a 1500 
ore/60CFU 

Punti 3    

8 

Corso di specializzazione universitario 
per lo svolgimento di attività di sostegno 
nella scuola secondaria di 2° grado non 
inferiore a 60 CFU 

Punti 2   

9 

Corsi di perfezionamento universitario/di 
formazione e aggiornamento 
professionale, rilasciati da Università, 
relativi alle competenze previste 
dall’Avviso  

Punti 1 per ogni corso 
frequentato con esito positivo 

  

10 
Anzianità di servizio nel sistema 
scolastico nazionale  

Punti 0,50 per ogni anno di 

servizio nelle scuole statali   

11 

Incarichi formalizzati di collaborazione 
con Università e/o Enti di ricerca 
nell’ambito dei processi pedagogico-
educativi 

Punti 2 per anno accademico   

12 
Attività svolta in progetti europei 
PON/PNRR/PN 21-27 

Punti 2 (massimo 5 esperienze)   

13 

Candidatura presentata per un percorso 
riferito a destinatari che frequentano un 
indirizzo di studi in cui l’aspirante presta 
servizio come docente nel corrente anno 
scolastico 

Punti 10   

Totali   

 

Il/la candidato/a dichiara che i titoli sopra riportati trovano riscontro nel curriculum allegato  

 

Data ______________      Firma ___________________ 
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Allegato 2 d 
TUTOR PERCORSO DI FORMAZIONE LINGUISTICA (INGLESE) 

 
Scheda di autovalutazione 

 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio 

a cura 
candidato 

Punteggi
o a cura 
Ufficio 

1 
Titolare nell’a.s. corrente di contratto di 
lavoro a T.I. presso un Istituto di 
Istruzione Superiore 

Punti 25   

2 
Titolare nell’a.s. corrente di contratto di 
lavoro a T.D. presso un Istituto di 
Istruzione Superiore 

Punti 15   

3 
Possesso di titolo per l’accesso 
all’insegnamento nelle classi di 
concorso AS2A, AS2B, AS2C 

Punti 20   

4 Laurea specialistica/magistrale o titolo 

equipollente del vecchio ordinamento  

Punti 3 per ciascuna laurea 
conseguita 

  

5 Dottorato di ricerca – PhD  Punti 4   

6 

Master universitari di I e II livello relativi 
alle competenze previste dall’Avviso con 
durata minima non inferiore a 1500 
ore/60CFU 

Punti 3   

7 

Corso di specializzazione universitario 
per lo svolgimento di attività di sostegno 
nella scuola secondaria di 2° grado non 
inferiore a 60 CFU 

Punti 2    

8 

Corsi di perfezionamento universitario/di 
formazione e aggiornamento 
professionale, rilasciati da Università, 
relativi alle competenze previste 
dall’Avviso  

Punti 1 per ogni corso 

frequentato con esito positivo 
  

9 
Anzianità di servizio nel sistema 
scolastico nazionale  

Punti 0,50 per ogni anno di 

servizio nelle scuole statali 
  

10 

Incarichi formalizzati di collaborazione 
con Università e/o Enti di ricerca 
nell’ambito dei processi pedagogico-
educativi 

Punti 2 per anno accademico   

11 
Attività svolta in progetti europei 
PON/PNRR/PN21.27 

Punti 2 (massimo 5 esperienze)   

12 

Candidatura presentata per un percorso 

riferito a destinatari che frequentano un 
indirizzo di studi in cui l’aspirante presta 
servizio come docente nel corrente anno 
scolastico 

Punti 10   

Totali   

 

Il/la candidato/a dichiara che ì titoli sopra riportati trovano riscontro nel curriculum allegato  

 

Data ______________      Firma ___________________ 


